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Introducere

Pe data de 18 decembrie 2006, Parlamentul european si Consiliul au adoptat
Recomandarea cu privire la competen tele cheie pentru invatarea de-a lungul
intregii vieti, recomandare care constituie cadrul de referin ta european n domeniu.

Context si obiective

in contextul Tn care globalizarea ridicd noi probleme Uniunii Europene, fiecare
cetatean trebuie sa aiba un set de competen te cheie care sa-l ajute sa se adapteze
la o lume care evolueaza rapid, caracterizata printr-un nivel ridicat de interconexiune.
Educatia, ca functie deopotriva sociala si economica, are un rol fundamental n
dobéndirea de catre cetatenii europeni a competentelor cheie necesare pentru
adaptarea la aceste schimbari.

Obiectivele cadrului de referin  ta:

1) identificarea gi definirea competentelor cheie necesare pentru dezvoltarea
personala, cetatenia activa, coeziunea sociala si incadrarea intr-o societate bazata
pe cunoasgtere;

2) sustinerea activitatilor statelor membre menite sa asigure ca, pana la sfarsitul
perioadei de educatie si de formare initiald, tinerii dob&ndesc o stapéanire suficienta a
competentelor cheie, la un nivel care sa le permita pregatirea pentru viata de adult si
care sa constituie o baza pentru instruirea viitoare si pentru viata profesionala,
precum si pentru dezvoltarea si actualizarea competentelor lor cheie pe parcursul
vietii;

3) propunerea responsabililor politici, furnizorilor de educatie, angajatorilor precum i
celor care se instruiesc a unui cadru de referintd european, in vederea sprijinirii
eforturilor de atingere la nivel national i european a obiectivelor convenite;

4) constituirea unui cadru de actiune comunitar, atat in contextul programului de lucru
Educatie si instruire 2010 , cat siin cel creat de programele comunitare in domeniul
educatiei gi instruirii.

Acest cadru reprezinta prima incercare la nivel european de a oferi o lista

completa si echilibratd de competente cheie necesare pentru dezvoltarea personala,
incluziunea sociala si ocupare.
Factorii de decizie si cei implicati in dezvoltarea politicilor (proiecte legislative,
documente strategice etc.) sunt incurajati sa foloseasca acest cadru de referinta in
vederea includerii competentelor cheie in toate activitatile care vizeaza educatia de-a
lungul intregii vieti. Evident, acest cadru trebuie adaptat la contextul socio-profesional
si la nevoile beneficiarilor de educatie si formare.

|. Ce sunt competen tele cheie?

in acceptiunea Comisiei Europene, competentele-cheie sunt definite ca un ansamblu
de cunostinte, aptitudini si atitudini, care trebuie dobandite, respectiv formate elevilor
si care sunt necesare fiecarui individ pentru formare si dezvoltare personala,
cetatenie activa, integrare sociala gi profesionala.

Cadrul de referinta descrie opt competen te cheie:

1. Comunicare in limba materna;

2. Comunicare in limbi straine;

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii;



4. Competenta digitala;

5. Ainvata sa inveti;

6. Spirit de initiativa gi antreprenoriat;
7. Competente sociale si civice;

8. Sensibilizare si exprimare culturala.

Aceste competente cheie au fost recunoscute in Romania de catre Consiliul
National de Formare Profesional a a Adultilor (CNFPA) Prin Hotararea nr.
86/24.06.2008, CNFPA a aprobat "Lista de competen fe cheie, comune mai multor
ocupa fii” Tn care sunt descrise cele opt competente.

Competentele-cheie, grupate pe cele opt domenii, au un caracter profund teoretic si
cu un inalt grad de generalitate. Referentialul propus de cele opt domenii de
competente-cheie reprezintd un sistem comun de raportare a disciplinelor gcolare
actuale, suficient de complex.

1. Comunicare in limba matern a

Defini tie

Comunicarea in limba materna reprezinta capacitatea de a exprima si interpreta
concepte, idei, sentimente, fapte si opinii in forma orala si in scris (ascultat, vorbit,
citit i scris) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ, in toate
situatiile din viata sociala si culturala, in educatie si formare, la munca, acasa si in
timpul liber.

Cunostinte, aptitudini i atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

Capacitatea de a comunica rezulta din invatarea limbii materne, care este legata
intrinsec de dezvoltarea capacitatii cognitive a fiecarui individ, de a interpreta lumea
si de a relationa cu cei din jurul sau. Comunicarea in limba materna impune
individului o cunoa stere a vocabularului, a gramaticii func  tionale si a func tiilor
limbii. Presupune o cunoastere a principalelor modalitati de interactiune verbala, a
diferitelor tipuri de texte literare si non-literare, a principalelor caracteristici ale unor
stiluri si registre de limba, precum si variabilitatea limbii si comunicarii in contexte
diferite.

Indivizii ar trebui sa aiba abilit ati de a comunica, in scris sau oral , intr-o varietate
de situatii si sa adapteze comunicarea, in functie de context. Aceasta competenta
include, de asemenea, capacitatea de a distinge si a utiliza diferite tipuri de texte, de
a cauta, colecta gi prelucra informatii, a utiliza instrumente ajutatoare si a formula si
exprima propriile argumentele, oral sau in scris, intr-o maniera convingatoare si in
functie de context.

O atitudine pozitiva fatda de comunicarea in limba materna implica dispozi tia pentru
dialogul constructiv  si critic, aprecierea calit atilor estetice si disponibilitatea de
a te conforma lor, interesul de a interac tiona cu al tii. Acest lucru implica o
congtientizare a impactului vorbirii asupra altora gi necesitatea intelegerii i utilizarii
limbii Tntr-o maniera pozitiva si social responsabila.



2. Comunicare in limbi str aine
Defini tie

Pentru comunicarea in limbi straine, competentele de baza sunt, in general, aceleasi
ca si pentru comunicare in limba materna: se bazeaza pe capacitatea de a intelege,
exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat oral, cat si in
forma scrisa (ascultat, vorbit, citit si scris), in diferite situatii ale vietii in societate i
ale vietii culturale (in educatie si formare profesionala, la munca, acasa si in timpul
liber) in conformitate cu dorintele gi nevoile fiecaruia.

Comunicare in limbi straine necesita aptitudini, cum ar fi de medierea si intelegerea
altor culturi. Gradul de stapanire al limbii va varia in functie de cele patru dimensiuni
(ascultat, vorbit, citit si scris), in functie de limba, precum si in functie de contextul
social si cultural, de mediu, de nevoile si/sau de interesele fiecaruia.

Cunostinte, aptitudini i atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

Comunicarea in limbi straine necesitd cuno stinte de vocabular si de gramatic a
functional @, ca i cunoa gterea principalelor tipuri de interac tiune verbal a i
registre ale limbii . Sunt importante cunostintele despre conventiile sociale,
aspectele culturale si variabilitatea limbilor.

Aptitudinile esentiale pentru comunicarea n limbi straine constau in capacitatea de
a intelege mesaje orale, de a ini tia, sustine si de a incheia o conversa tie, de a
citi, a in telege si a scrie texte adecvate nevoilor individului. Indivizii trebuie sa fie
capabili sa utilizeze in mod corect tehnicile de suport si sa invete limbile straine in
maniera informala, ca parte a educatiei si formarii profesionale pe tot parcursul vietii.

O atitudine pozitiva implica aprecierea diversit atii culturale, interesul si
curiozitatea Tn privin ta limbilor str aine i a comunic arii interculturale

3. Competen te matematice si competen te de baza in stinte si
tehnologii

Defini tie

A. Competen ta in matematic a este capacitatea de a dezvolta si aplica un
rationament matematic pentru a rezolva diferite probleme ale vietii de zi cu zi. Bazat
pe o stapanire solida a calculului, accentul se pune pe rationament si pe activitate,
precum si pe cunostinte. Competenta in matematica implica, in diferite grade,
capacitatea si disponibilitatea de a folosi tipuri de gandire matematica (gandirea
logica si spatiala) si modalitati de prezentare (formule, modele, constructii, grafice /
diagrame).
B Competen ta in stiinte se refera la capacitatea si disponibilitatea de a folosi un
numar de cunostinte si metodologii cu scopul de a explica lumea inconjuratoare, de a
identifica intrebari si de a schita concluzii bazate pe dovezi.
Competen ta in tehnologie este privita ca punerea in aplicare a acestor cunostinte si
a acestor metodologii pentru a satisface dorintele si nevoile omului. Competentele in
domeniul stiintei si tehnologiei presupun o intelegere a schimbarilor cauzate de
activitatea omului gi responsabilitatea fiecarui individ Tn calitate de cetatean.



Cunostinte, aptitudini i atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

A. Cunostintele necesare in matematica includ o solida cunoasgtere a
numerelor,a m asurilor si structurilor, a opera tiilor fundamentale , o intelegere a
termenilor si conceptelor matematice, precum si 0 constientizare a problemelor la
care matematica poate oferi o solutie.

Individul trebuie sa aiba capacitatea sa aplice principile si procesele
matematice de baz a n viata de zi cu zi, acasa si la locul de munca, sa
monitorizeze si sa evalueze diferitele etape ale unei argumentari.

Individul trebuie sa poata fi in masura sa adopte un ra tionament matematic, s a
inteleaga o demonstra tie matematic a gi sa comunice in limbaj matematic, ca i
de a folosi instrumente ajut atoare corespunz atoare.

O atitudine pozitiva in matematica se bazeaza pe respectul fa ta de adevar si
disponibilitatea de a g asi argumente si de a evalua valabilitatea acestora

B Pentru stiinta si tehnologii, cunostintele esentiale includ principiile elementare
ale naturii, conceptele, principiile si metodel stiin tifice de baz a, tehnologia,
produsele si procesele tehnologice, precum  si o intelegere a impactului  stiin tei
si tehnologiei asupra mediului inconjur  ator. Aceste aptitudini trebuie sa permita
indivizilor sa inteleaga mai bine progresul, limitarile si riscurile teoriilor si aplicatiile
stiintei si tehnologiei in societate in general (in ceea ce privegte luarea deciziilor,
valori, etica, cultura, etc.).

Aptitudinile includ aplicarea cotidiana a principiilor si proceselor matematice
esentiale, pentru a atinge un scop sau pentru a ajunge la o decizie sau o concluzie,
parcurgerea si evaluarea unor sgiruri de rationamente, intelegerea dovezilor si
demonstratilor matematice i comunicarea in limbaj matematic, utilizand
instrumentele adecvate, abilitatea de a evalua argumente, de a comunica concluzii si
rationamentele aferente

in termeni de atitudini , indivizii trebuie sd demonstreze gandire critica si
curiozitate, interes pentru problemele de etica si respect, pentru securitate/siguranta,
cat si pentru durabilitate, in special Tn lumina progresului stiintific si tehnologic vis-a-
vis de sine, de familie, de comunitate si de problemele globale.

4. Competen ta digital a

Defini tie

Canpetent,eIe digitale implica utilizarea critica si sigura a tehnologiilor societatii
informationale la locul de munca, in timpul liber gi in comunicare. Conditia prealabila
este stapanirea TIC: utilizarea calculatorului pentru a obtine, evalua, stoca, produce,
prezenta si schimba informatii $i pentru a comunica si a participa, prin Internet la
retele de colaborare.

Cunostinte, aptitudini i atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

Competenta digitala necesita o buna intelegere si cunoa gtere a naturii, rolului  gi a
posibilit atilor TIC in via ta de fiecare zi, in viata privata, in societate si la locul de
munca. Este vorba despre principalele functii ale unui calculator: procesare de text,
foi de calcul, baze de date, stocare gi gestionare a informatiilor.

Trebuie sa intelegem, de asemenea, posibilitdtile si riscurile potentiale ale
Internetului gi ale comunicare prin intermediul suporturilor electronice (e-mail, retele)
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pentru munca, timp liber, schimbul de informatii si colaborarea in retele, invatarea si
cercetarea.

Indivizii trebuie sa inteleagd, de asemenea, modul in care TIC poate constitui un
suport pentru creativitate si inovare, precum si sa fie congtienti de problemele legate
de validitatea gsi fiabilitatea informatiilor disponibile, precum si de principiile juridice si
etice legate de utilizarea interactiva a TIC.

Competentele necesare includ capacitatea de a cerceta, colecta si procesa

informa tiile i de a le utiliza intr-o manier a critic a gi sistematic a, evaluandu-se
pertinen ta lor, diferen tiind informa tia reala de informa tia virtual a.
Individul ar trebui sa aiba capacitatea de a utiliza tehnologia pentru a produce,
prezenta sau intelege o informatie complexa si capacitatea de a accesa serviciile de
pe internet, a le cauta si a le folosi. Un individ ar trebui sa poata utiliza TIC pentru a
sprijini gandirea critica, creativitatea si inovarea.

Utilizarea TIC necesita atitudine critic a i reflexiva fata de informa tiile
disponibile si o utilizare responsabil a a instrumentelor interactive . Interesul de a
se angaja in comunitati si retele in scopuri culturale, sociale gi/sau profesionale,
sustine, de asemenea, aceasta competenta.

5. Ainvata sa inveti

Defini tie

A invata sa inveti este aptitudinea de a initia si de a continua sa inveti, de a
organiza tu insuti propria invatare, inclusiv prin gestionarea eficientd a timpului si a
informatiei, atat individual, cat si in grup. Aceasta competenta implica cunoa sterea
propriilor metode de inv atare si a propriilor nevoi, a ofertelor disponibile, de afi
capabil de a depasi obstacolele Tn scopul de a invata cu succes. Aceasta
competenta inseamna obtinerea, prelucrarea si asimilarea de noi cuno stinte si
abilit ati, cautarea si utilizarea sfaturilor.

A Tnvata sa inveti incurajeaza cursantii sa se bazeze pe experientele de invatare
si de viata din trecut, sa foloseasca si sa aplice cunostinte si competente noi, in
contexte diferite: la domiciliu, la locul de munca, in cadrul educarii si formarii.

Motivatia si increderea in capacitatile proprii sunt elemente fundamentale.

Cunostinte, aptitudini  si atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

in cazul in care invatarea se concentreaza pe atingerea unor tinte in cariera unui
individ, acesta ar trebui sa cunoasca nivelul de competen te, cuno stin te, aptitudini
si calific arile cerute . In toate situatiile, a invata s& inveti presupune ca individul s
cunoasca si sa inteleaga care sunt strategiile sale de invatare preferate, care sunt
punctele tari si punctele slabe ale aptitudinilor si calificarilor sale si ar trebui sa fie
capabil sa caute oportunitati de pregatire gi instruire, de consiliere sau/gi asistenta
disponibile.

A invata sa inveti, presupune, in primul rand, dobandirea de competen te de
baza necesare pentru continuarea inv atarii, fie c a sunt scriere si citire, calcul
matematic sau competen te in domeniul TIC.

Pe baza acestor abilitati, un individ ar trebui sa poata sa caute, sa acceseze, sa
obtind, sa exploateze si sa asimileze noi cunostinte si competente. Acest lucru
necesita o gestionare eficient a a invatarii sale, a carierei si a activit atii sale
profesionale si in special, capacitatea de a persevera in procesu | de inv atare,



de a se concentra pentru perioade extinse de timp si de a reflecta critic asupra
obiectului gi scopului inv atarii.

Individul ar trebui sa fie capabil sa aloce timp pentru a invata autonom, facand
dovada auto-disciplinei, dar de asemenea, pentru a lucra in colaborare in cadrul
procesului de invatare, sa profite de pe urma participarii la un grup eterogen si sa
impartaseasca ceea ce a invatat.

Fiecare individ ar trebui sa fie Tn masura sa-gi organizeze propria invatare, sa-gi
evalueze activitatea si In caz de esec, sa caute sfaturi, informatii si asistenta daca
este cazul.

O atitudine pozitiva presupune motiva tie si incredere pentru a urm ari gi a
reusi in activitatea de inv atare pe toata perioada vie tii. Procesul de invatare in
sine si capacitatea indivizilor de a dep asi obstacolele si de a se schimba se
bazeaza pe o atitudine pozitiva, orientata spre rezolvarea problemelor. Elementele
esentiale ale unei atitudini pozitive sunt dorinta de a exploata experientele de
invatare gi de viata anterioare gi cautarea oportunitatilor de a invata si de a aplica
cele invatate in diferite situatii de viata.

6. Competen te sociale si civice

Defini tie

Acestea cuprind competente personale, interpersonale si interculturale, si acopera
toate formele de comportament care ar trebui sa fie stapanite de fiecare individ
pentru a putea participa in mod eficient gi constructiv la viata sociala si profesionala,
in special in societatile din ce in ce mai diversificate, si pentru a rezolva eventualele
conflicte.

Competentele civice permit cetatenilor sa participe activ la viata civica, gratie
cunoasterii notiunilor gi structurilor sociale si politice, si a unei participari civice active
si democratice.

Cunostinte, aptitudini i atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

A. Competen tele sociale sunt legate de bunastarea personala si colectiva, care
presupun intelegerea modului in care indivizii pot sa-gi asigure un optim al sanatatii
fizice si mentale, incluzand resurse pentru sine si familia sa, precum si pentru mediul
sau social imediat, precum si cunostinte despre modul in care un stil de viata
sanatos poate sa contribuie la aceasta.

Pentru o participare interpersonald gi sociala de succes, este esential sa se inteleaga
codurile de conduit a si practicile general acceptate in diferite societ  ati i medii
(de exemplu, la locul de munca). La fel de importanta este si con stientizarea
conceptelor de baz a cu privire la indivizi, grupuri, organiza tii de munc a,
egalitate de gen si nediscriminare, societate si cultur a. Este important sa se
inteleaga dimensiunile multiculturale gi socio-economice ale societatilor europene i
modul in care identitatea culturala interactioneaza cu identitatea europeana.

Aptitudinile de baza ale acestor competente includ abilitatea de a comunica in mod
constructiv in contexte diferite, de a face dovad  a de toleran ta, de a exprima si
intelege puncte de vedere diferite, de a negocia cu ab ilitate pentru a ca stiga
incredere si de a empatiza . Persoanele ar trebui sa fie in masura sa gestioneze
situatiile de stres si frustrare si sa le exprime in mod constructiv si, de asemenea, sa
faca distinctie intre sferele profesionala gi personala.



Aceste competente sunt bazate pe o atitudine de cooperare, incredere in sine  si
integritate.

Indivizii trebuie sa Tsi manifeste interesul pentru dezvoltarea socio-economica i
comunicare interculturala si trebuie sa aprecieze diversitatea si respectul fata de
ceilalti, sa fie pregatiti, atat pentru a invinge prejudecatile, dat gi pentru a accepta
compromisul.

B. Competen tele civice au ca fundament cunoasterea conceptelor de
democra tie, justi tie, egalitate, cet atenie i drepturi civile, care sunt exprimate in
Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, precum si in declaratii
internationale si modul in care acestea sunt aplicate de catre diferite institutii la nivel
local, regional, national, european si international.

Printre aceste competente se numara cunoa sterea fenomenelor contemporane,
precum si a principalelor evenimente  si tendin te ale istoriei na tionale,
europene si mondiale . In plus, ar trebui sa fie Incurajatd o constientizare a
scopurilor, valorilor si orientarilor migcarilor sociale si politice. Cunoasterea
proceselor de integrare european a s$i a structurilor, obiectivelor-cheie si
valorilor Uniunii Europene este, de asemenea, esen tiala, la fel ca si
con stientizarea diversit atilor si identit atilor culturale din Europa.

Aptitudinile pentru competentele civice se raporteaza la capacitatea de a se angaja
in mod eficient cu alte persoane in domeniul public , de a face dovad a de
solidaritate i interes pentru ¢ autarea solu tiilor la problemele care afecteaz a o
comunitate locale sau | argita. Acestea implica gandire critica si creativa, participare
constructiva la activitatile locale sau din proximitate, precum si de luare a deciziilor la
toate nivelurile, local, national si european, prin participarea la vot, in mod special.

O atitudine pozitiva se bazeaza pe respectarea absolut a a drepturilor omului
inclusiv a principiului egalitatii, ca baza democratiei, pe aprecierea si intelegerea
diferentelor dintre sistemele de valori ale diverselor religii sau grupuri etnice. Aceasta
inseamna manifestarea unui sentiment de apartenen ta la o localitate, tara, la
Uniunea Europeand, la Europa, in general si in lume, si o dorintd de a participa la
luarea deciziei democratice la toate nivelurile.

Acest lucru presupune demonstrarea unui simt al responsabilit atii, precum si
demonstrarea faptului ca ne intelegem si ne respectam valorile comune care sunt
necesare pentru coeziunea unei comunitati, ca si respectarea principiilor
democratice.

Participarea constructiva presupune, de asemenea, angajament in activitati civice,
sustinerea diversitatii $i coeziunii sociale i a dezvoltarii durabile, disponibilitatea de a
respecta valorile i viata privata a altora.

7. Spirit de ini tiativ a gi antreprenoriat

Defini tie

Spiritul de initiativa gi antreprenoriat este capacitatea unui individ de a ideile Tn
practic a. Aceasta include creativitate, inovare si 0 asumare a riscului, precum  §i
capacitatea de a planifica §i a gestiona proiecte, In vederea atingerii
obiectivelor.

Aceasta competenta este un atu pentru orice individ, nu numai in viata de zi cu zi,
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acasa si in societate, dar si la locul sau de munca, atata timp cat este constient de
contextul in care se inscrie munca sa $i este in masura sa profite de oportunitatile
care apar. Ea este baza de achizitie a calificarilor gi cunostintelor specifice necesare
tuturor acelora care creaza o activitate sociala sau comerciala sau care contribuie la
acestea.

Acest lucru ar trebui sa includa congtientizarea valorilor etice si promovarea unei
bune guvernari.

Cunostinte, aptitudini  gi atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

Cunostintele necesare includ abilitatea de a identifica oportunit ati pentru
activit ati private, profesionale si/sau de afaceri, inclusiv aspectele legate de
amploare, care sunt relevate de contextul in care oamenii traiesc si muncesc, ca Si
intelegerea generald a mecanismelor economiei gi a oportunitatilor oferite unui
angajator sau unei organizatii $i provocarilor carora acestea trebuie sa le faca fata.

Indivizii ar trebui sa fie constienti de latura etica a intreprinderilor, precum gi modul Tn
care acestea pot fi o forta a binelui, de exemplu, printr-o afacere de comert echitabil
sau de actiune sociala.

Abilitatile sunt un management proactiv al proiectului  (capacitatea de a planifica,
de a organiza, de a manageria grupurile si de a delega, de a analiza, a comunica, a
raporta si a evalua), o reprezentare si 0 negociere eficienta si capacitatea de a munci
in mod individual, cat si in echipe.

Aptitudinea de a identifica punctele tari  si punctele slabe, precum si de a evalua
si a-gi asuma riscuri considerate utile  este esentiala.

8. Sensibilizare si exprimare cultural a

Defini tie
Aprecierea importantei exprimarii creative a ideilor, a experientelor si a emotiilor in
diferite forme; muzica, interpretare artistica, literatura si arte vizuale.

Cunostinte, aptitudini i atitudini esen tiale corespunz atoare acestei
competen te

Cunostintele culturale includ o consgtientizare a mo stenirii culturale locale,
nationale si europene si a locului ei in lume. Acestea includ cunostinte de baza
despre operele culturale majore, inclusiv despre cultura populara contemporana.

Este esentiala intelegerea diversit atii culturale si lingvistice a Europei si a altor
regiuni ale lumii , necesitatea de a le pastra gi importanta factorilor estetici in viata
de zi cu zi.

Aptitudinile se refera, atat la apreciere cat si la exprimare : aprecierea operelor de
arta si a spectacolelor, ca si de exprimare personala prin intermediul diferitelor media,
gratie capacitatilor innascute.



Trebuie, de asemenea, sa aiba capacitatea de a raporta propriile lor opinii si expresii
creatoare la cele ale altora, de a identifica, intr-o activitate culturala, oportunitati
sociale si economice si de a le realiza.

Exprimarea cultural a este esentiala in dezvoltarea aptitudinilor creative, care pot fi
transferate Tn diverse contexte profesionale.

O intelegere aprofundat a a culturii proprii i un sentiment al identit atii pot fi
baza unei atitudini respectuoase si deschise la diversitatea formelor de expresie
culturala.bPrintr-o atitudine pozitiva, intelegem, de asemenea, creativitatea, dorinta
de a cultiva simtul estetic printr-o practica personala de exprimare artistica gi prin
participarea la viata culturala.

O prim a concluzie
Din definitie si din analiza specificului competentelor-cheie rezulta urmatoarele:
- competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte-abilitati-atitudini;
- au un caracter transdisciplinar implicit;
- sunt transferabile (in contexte noi)
- sunt multifunctionale (pot fi utilizate pentru a atinge mai multe obiective sau
pentru a realiza mai multe sarcini simultan)
- reprezinta o preconditie a unei dezvoltari personale adecvate si a unui parcurs
educational si de formare eficient
- competentele-cheie reprezinta Tintr-un fel finalitatile educationale ale
invatamantului obligatoriu;
- acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente

Competentele cheie sunt considerate ca fiind la fel de importante, in masura in care
fiecare dintre ele poate contribui la reusita individului traind intr-o societate a
cunoasterii.

Printre aceste competente, numeroase sunt strans legate intre ele; aptitudinile
esentiale intr-un domeniu vor intari competentele necesare intr-un altul. Pentru a fi
capabil sa inveti, este esential sa stapanesti competentele de baza in limba materna
si in limbi straine, scris gi citit, calculul si tehnologiile de informare si comunicare
(TIC) si, pentru toata activitatea de invatare, este fundamental sa inveti cum sa inveti.

O serie de teme sunt aplicate in ansamblul cadrului de referinta si intervin in toate
cele opt competente cheie: gandirea critica, creativitatea, initiativa, rezolvarea de
probleme, evaluarea riscurilor, luarea deciziillor si gestiunea constructiva a
sentimentelor.

Il. Raportul dintre competen tele cheie si programele
actuale de matematic a

n anul scolar 2009-2010, pentru disciplina Matematica studiata in gimnaziu si
in clasa a IX-a pentru TC+CD (2+1lore/ s aptamana), ciclul inferior al liceului, se
aplica programe scolare noi, aprobate prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii gi
inovarii.( OMECI nr. 5097/09.09. 2009)

Actuala programa scolara a fost elaborata din perspectiva trecerii de la modelul de
proiectare curricular a centrat pe obiective la modelul centrat pe compete  nte.
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Adoptarea acestui model de proiectare curriculara este determinata de necesitatea
actualiz arii formatului i unitatea concep tiei programelor gcolare la nivelul
invatamantului gimnazial  si liceal. In acelasi timp, acest demers asigura
racordarea la dezvoltarile curriculare actuale, orientate prioritar spre rezultatele
explicite si evaluabile ale Tnvatarii.

Programa scolara pentru matematica studiata in gimnaziu, precum si in clasa
a IX-a, ciclul inferior al liceului, respecta modelul de proiectare curriculara pe
competente utilizat in liceu.

Studiul matematicii Tn Tnvatamantul gimnazial isi propune sa asigure pentru
toti elevii formarea unor competen te legate de folosirea calculelor, algoritmilor
sau a rationamentelor matematice.

Totodata, se urmareste constientizarea faptului ¢ a matematica este o
activitate de descriere si de rezolvare a problemelor , folosind un limbaj unitar,
aceasta facand ca ea sa fie o disciplina dinamica, strans legata de societate prin
relevanta sa n cotidian si prin rolul sau in stiintele naturii, in stiintele economice, n
tehnologii, in gtiintele sociale etc.

In cazul programelor de matematica, competentele generale si competentele

specifice (raportate la domeniile de competente cheie sugerate de Comisia
Europeana) sunt organizate in structuri bine definite pentru ciclul gimnazial, liceal
inferior (clasele I1X — X) si ciclul liceal superior (clasele XI — XII).
Programele scolare de matematica dezvoltate pe atingerea competentelor, ofera un
cadru suficient de coerent si de generos pentru facilitarea trecerii, cel putin la
disciplina noastra scolara, pe organizarea instruirii $i a procesului educational din
perspectiva centrarii pe competente si pe formarea lor.

Analiza raporturilor dintre cele opt domenii ale competentelor cheie sugerate de
Comisia Europeana, prezentate anterior si programele actuale de matematica
evidentiaza mai multe constatari; acestea pozitioneaza matematica ca disciplina
scolara in situatia de a raspunde, cel putin la modul formal gi teoretic, la principalele
exigente ale competentelor cheie.

Programa scolara pentru matematica a urmarit valorizarea cadrului european al
competentelor-cheie prin:
® formularea competentelor generale gi selectarea seturilor de valori si
atitudini;
® organizarea elementelor de continut si corelarea acestora cu
competentele specifice;
® elaborarea sugestiilor metodologice.

Matematica, pe parcursul invatamantului preuniversitar, igi asuma in mod explicit
dimensiunea terminologic a a existentei cotidiene, prin asumarea unor obiective gi
competente din spatiul comunicarii in limba materna (citirea si interpretarea datelor,
explicarea termenilor specifici, utilizarea terminologiei ih contexte diferite).

Prin continuturi si activitati de invatare, matematica asigura o baza informationala
relevanta, care ofera dimensiunea spatiala a competen tei antreprenoriale

Competen ta digital a este evocata in mod direct in programe, prin sugestii
metodologice si activitati de invatare care faciliteaza accesarea informatiilor din
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lumea virtuala; matematica poate deveni mult mai atragatoare prin exploatarea
suporturilor virtuale.

Comunicarea in limba str aina nu reprezinta o competenta urmarita ca atare prin
matematica. Exista referiri la utilizarea numelor proprii intr-o forma cat mai apropiata
de cea din limba lor de origine sau, in cadrul orelor in care se desfasoara activitatea
pe baza de proiecte, culegerea informatiilor de pe site-urile in limbi straine, indicate
de profesor. De asemenea, se pot initia proiecte de colaborare on-line, cu clase
apartinand unor scoli situate in strainatate (platforma ThinkQuest).

Redam mai jos modul de reflectare al celor opt domenii de competente cheie in
programele actuale.

Matematica gi competen tele — cheie

Contributia matematicii la formarea si dezvoltarea competentelor-cheie europene
este nuantata si diversificata, incluzand atat contributia directa la formarea si
dezvoltarea unei competente-cheie, cat si contributia indirectd/ transversala la
formarea si dezvoltarea altor competente-cheie. In tabelul de mai jos sunt mentionate
competentele-cheie europene vizate prin studiul matematicii.

Competen te-cheie vizate direct Competen te-cheie vizate indirect

prin studiul matematicii prin studiul matematicii

= Competente matematice si | = Comunicare in limba materna
competente de baza in stinte si| = Comunicare in limbi straine
tehnologii = Competenta digitala

= Alinvata sa inveti

= Sensibilizarea si exprimarea culturala
= Competente sociale si civice

= Spirit de initiativa si antreprenoriat

in vederea corelarii prevederilor programelor scolare si proiectarii didactice pentru
matematicad cu recomandarile privind cele opt domenii de competente-cheie pentru
educatia pe parcursul intregii vieti, formulate de Parlamentul si Consiliul Uniunii
Europene, tabelul prezentat mai jos cuprinde cunostinte, deprinderi si atitudini
specifice competentelor-cheie, vizate explicit sau implicit prin studiul matematicii.

COMPETEN
TE-CHEIE CUNOSTINTE DEPRINDERI ATITUDINI
-fundamentarea - aplicarea principiilor | - disponibilitatea de a
numerelor, masurilor si | si proceselor cauta argumentele si
structurilor, a operatiilor | matematice esentiale | de a le evalua
Competente | elementare si a in context cotidian, validitatea.
matematice si | prezentarilor acasa sau la munca - respect pentru
competen te | matematice de baza - parcurgerea si adevar
de bazain - intelegerea termenilor | evaluarea unor siruri - apreciere critica si
stiin te si si conceptelor de rationamente curiozitate
tehnologii matematice - sa judece matematic,
- congtientizarea unor sa inteleaga dovezile
provocari ale caror si demonstratiile
raspunsuri le poate matematice si sa
furniza matematica comunice n limbaj
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COMPETEN
TE-CHEIE

CUNOSTINTE

DEPRINDERI

ATITUDINI

- concepte
fundamentale, principii
si metode

matematic, utilizand
instrumentele
ajutatoare adecvate

- abilitatea de a evalua
argumente

- abilitatea de a
comunica concluzii si
rationamente care au
condus la acestea

Competen ta

- intelegerea rolului si a
oportunitatilor
tehnologiei informatiei si
a comunicatiilor n viata
personala, profesionala
si sociala

- abilitatea de a cauta,
colecta si procesa
informatia si de a o
folosi intr-o maniera
critica gi sistematica

- abilitatea de a folosi
instrumente digitale

- atitudine critica si
reflexiva fata de
informatia disponibila
si utilizarea
responsabila a
mediilor

digital a pentru a produce,
prezenta si intelege
informatii complexe
- folosirea tehnologiei
informatiei si a
comunicatiilor pentru
sprijinirea gandirii
critice, a creativitatii
- cunostinte care - comunicarea orala si | - atitudine pozitiva fata
vizeaza utilizarea limbii | scrisa intr-o varietate de comunicare
materne/ straine pentru | de situatii - deschidere pentru
dezvoltarea abilitatilor - adaptarea propriei dialog critic si
. cognitive ale persoanei, | comunicari la diferite | constructiv
C‘im‘%”'care de interpretare a lumii si | contexte - dorinta si interesul
N Inmbav de relationare cu ceilalti | - abilitatea de a utiliza | de a promova
materna | . comunicare in diferite tipuri de texte, | interactiunea cu
Comunicare | contexte diferite _de a céqta sia procesa ceilalti o
in limba informatia, de a folosi - congtientizarea
Str&in resurse . impactului I|mb§JuIU|
- formularea si asupra celorlalti
exprimarea unor - intelegerea limbajului
argumente orale si n mod pozitiv,
scrise, ih mod responsabil din punct
convingator, adecvat | de vedere social
contextului
- cunoagterea - accesarea, - motivatia si
strategiilor de invatare procesarea Si increderea pentru a
Ainyta S5 prgfe'rate, a punctelor asimilqrea dg noi continua Tgvét,ar"ea_ pe
N tari si a celor slabe ale | cunostinte si parcursul intregii vieti
invet| persoanei deprinderi - dorinta de a aplica
- managementul achizitiile de invatare

propriei invatari
- abilitatea de a

si experientele de
viata
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COMPETEN

TE-CHEIE CUNOSTINTE DEPRINDERI ATITUDINI
persevera in invatare | - curiozitatea de a
- reflectia critica asupra | cauta oportunitati
scopurilor invatarii pentru a invata si a
- abilitati de invatare aplica ceea ce a fost
autonoma pe baza invatat, intr-o varietate
autodisciplinei, de contexte de viata
colaborare in procesul
invatarii, impartagirea
achizitiilor invatarii
- organizarea propriei
invatari, evaluarea
propriei munci,
solicitarea de informatii
si sprijin cand este cazul
- identificarea - abilitatea de a - initiativa,
oportunitatilor pentru planifica, organiza, independenta si
activitatile personale, conduce, delega creativitate in viata
profesionale si/sau de competente n sociala, profesionala
afaceri managementul unui si personala
Spirit de - cunostinte referitoare | proiect - motivatie si hotarare
initiativa si | la contextul in care - abilitatea de a lucra | de a realiza

antreprenoria
t

oamenii traiesc si
muncesc, la activitatile
economice, la
oportunitatile si la
provocarile cu care se
confrunta un angajat
sau un angajator

individual si in echipe
- abilitatea de a
aprecia si identifica
punctele tari gi
punctele slabe

- evaluarea si
asumarea riscurilor

obiectivele propuse

Competen te
sociale si
civice

- concepte de baza
despre societate si
cultura, non-discriminare
etc.

- cunostinte despre
fapte si evenimente
moderne i
contemporane

- abilitatea de a
comunica constructiv
in diferite medii pentru
a manifesta toleranta,
pentru a exprima si
intelege diferite
puncte de vedere

- capacitatea de a
distinge intre viata
personala si
activitatea
profesionala

- participarea activa,
in colaborare cu
ceilalti, la viata publica
- solidaritate si interes
in rezolvarea
problemelor din
comunitate

- reflectie critica i

- colaborare,
asertivitate si
integritate

- valorizarea
diversitatii si respect
fata de ceilalti

- deschiderea in
vederea depasirii
prejudecatilor

- congtientizarea
apartenentei la propria
localitate, tara, la UE,
la Europa si la lume n
general

- dorinta de participare
la procesul democratic
de luare a deciziilor la
toate nivelurile

- promovarea
diversitatii sociale, a
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COMPETEN
TE-CHEIE CUNOSTINTE DEPRINDERI ATITUDINI
creativa, precum i coeziunii si dezvoltarii
participare durabile, a respectului
constructiva in cadrul | pentru valorile i viata
comunitatii personala a celorlalti
- cunostinte de baza - dezvoltarea - atitudine deschisa
referitoare la produse abilitatilor creative, fata de diversitatea
culturale majore transferabile in exprimarii culturale
Sensibilizare | - intelegerea diversitatii | diverse contexte - creativitate gi dorinta
si exprimare | culturale si lingvistice in | profesionale pentru cultivarea
cultural a Europa si in lume capacitatii estetice
- intelegerea prin expresie artistica
importantei factorilor de si prin participare la
ordin estetic in viata de viata culturala
fiecare zi

Am subliniat caracterul trans-disciplinar al competentelor cheie. Matematica este un
obiect de studiu care se preteaza la abordari interdisciplinare si transdisciplinare
Integrarea continuturilor presupune stabilirea unor relatii stranse, convergente intre
urmatoarele elemente: concepte, abilitati, valori apartinand disciplinelor scolare
distincte.
Interdisciplinaritatea este o forma de cooperare intre discipline stiintifice diferite,
care se realizeaza in principal respectand logica stiintelor respective, adaptate
particularitatilor legii didactice si-l ajuta pe elev in formarea unei imagini unitare a
realitatii, 1i dezvoltd o gandire integratoare.
Interdisciplinaritatea se impune ca o0 exigentd a lumii contemporane supusa
schimbarilor, acumularilor cognitive in diferite domenii ale cunoasterii.

in perioada contemporana reforma continuturilor invatdmantului romanesc a
creat cadrul unor transformari la nivelul curriculumului, intre care se distinge
perspectiva interdisciplinara.
Interdisciplinaritatea se refera si la transferul metodelor dintr-o disciplinad intr-alta,
transfer cu grade diferite de implicare sau finalizare.
Interdisciplinaritatea reprezinta o modalitate de organizare a continuturilor Tnvatarii,
cu implicatii asupra intregii strategii de proiectare a curriculumului, care ofera o
imagine unitara asupra fenomenelor si proceselor studiate in cadrul diferitelor
discipline de invatamant si care faciliteaza contextualizarea si aplicarea cunostintelor
dobandite.

In procesul de invatamant se regasesc demersuri interdisciplinare la nivelul
corelatilor minimale obligatorii, sugerate chiar de planul de invatamant sau de
programele disciplinelor sau ariilor curriculare. Tn Infaptuirea unui nvatamant modern,
formativ, consideram predarea — invatarea interdisciplinara o conditie importanta.
Corelarea cunostintelor de la diferitele obiecte de Tnvatamant contribuie substantial la
realizarea educatiei elevilor, la formarea si dezvoltarea flexibilitati gandirii, a
capacitatii lor de a aplica cunostintele in practica; corelarea cunostintelor fixeaza si
sistematizeaza mai bine cunostintele, o disciplind o ajutad pe cealaltd sa fie mai bine
Tnsugita.

Predarea — invatarea prin corelarea obiectelor de studiu reprezinta noul in lectii,
care activeaza pe elevi, le stimuleaza creativitatea si contribuie la unitatea procesului
instructiv — educativ, la formarea unui om cu o cultura vasta.
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Legatura dintre discipline se poate realiza la nivelul continuturilor,
obiectivelor, dar se creeaza si un mediu propice pentru ca fiecare elev sa se exprime
liber, sa-si dea frau liber sentimentelor, sa lucreze in echipa sau individual.

In Invatamantul preuniversitar, se pot elabora, in echipa, proiecte de lectii, planificari
semestriale sau anuale comune a doua sau mai multe discipline (matematica — fizica
biologie — chimie, biologie — fizica, sau biologie — fizica — chimie etc.).
Interdisciplinaritatea se poate baza pe :

-cultura bogata, interdisciplinara a profesorului;

-pe echipe de profesori cu specialitati diferite, care sa predea ,,in echipa”, (fie numai
un grup de discipline, predate la aceeasi clasa, fie aceleasi discipline urmarite pe
orizontala si pe verticala).

In continuare, dam un mic exemplu de interdisciplinaritate.

Ce este un miliard ?

In secolul al XV — lea, limita extrema a calculelor posibile era milionul, care a ramas
multa vreme o0 ,expresie nebuloasa”. Trei sute de ani mai tarziu, astronomii
familiarizati cu imensitatea cerului aspirau la un numar si mai mare — miliardul, cu
care sa poata cataloga stelele si astrii.

Un miliard (10°%) este un numar foarte mare daca el exprima, de exemplu; un
stoc de mere. In acelasi timp, Ins&, reprezintd un numar destul de mic daca este
vorba de un numar de atomi. Pentru a ne da mai bine seama ce inseamna 1 000 000
000 iata cateva curiozitati care-l au drept ... erou:

- Numarul fibrelor nervoase ale creierului uman este de ordinul a 3 miliarde;
- Un om care ar trai o suta de ani nu ar ajunge sa numere decat pana la

1000000000, fara a mai avea alta ocupatie;

- 1n 55 de ani, un om respird de un numar de ori egal cu ¥ dintr-un miliard;

- Invarsta de 33 de ani, orice fiintd a trait doar un miliard de secunde.
Un alt exemplu, de aceasta data mai amplu, este Unitatea de invatare ,Mancare
pentru minte” , construitd in spiritului lectiilor IntelTeach, in care va vom demonstra
cum putem atinge efectiv cele 8 competente cheie despre care am vorbit.

Integrarea transdisciplinar a presupune o intrepatrundere a mai multor discipline,
care poate genera aparitia unor noi domenii de cunoastere.
Vizeaza ceea ce se afla in acelasi timp Thauntrul diverselor discipline, intre discipline,
si dincolo de orice disciplina. Dinamica sociala a ultimelor decenii aduce in fata lumii
contemporane o serie de provocari fata de care domeniul educatiei nu poate ramane
indiferent. Principala caracteristica a acestor provocari sau probleme stringente este
aceea a complexit afii. Se pare ca niciodata pana acum omenirea nu s-a confruntat
cu probleme atat de complexe, atat sub raportul cauzelor si efectelor, cat si in ceea
ce priveste impactul lor asupra oamenilor.

Louis D’ Hainaut distinge, in plan curricular, intre transdisciplinaritatea
instrumentala si cea comportamentala.
Transdisciplinaritatea instrumental & urmareste sa-i furnizeze elevului metode de
munca intelectuala transferabile la situatii noi cu care acesta se confrunta; ea este
orientata mai mult catre rezolvarea anumitor probleme, decat pe achizitia de
cunoastere ,de dragul cunoasterii”.
Transdisciplinaritatea comportamental & intentioneaza, dupa cum sublinia D’
Hainaut, sa ajute elevul ,sa-gi organizeze fiecare dintre demersurile sale in situatii
diverse”. Acest tip de abordare se focalizeaza pe activitatea subiectului care invata;
tinand seama de psihologia procesului de finvatare, transdisciplinaritatea
comportamentala se situeaza permanent intr-o stransa legatura cu situatiile de viata
semnificative pentru cel ce invata .
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l1l.Concluzii

Planurile-cadru de finvatamant si programele vizeaza in mod direct formarea
echilibrata a competentelor-cheie din toate aceste domenii, prin insugirea de catre
elevi a cunostintelor necesare, respectiv prin formarea deprinderilor gi atitudinilor
corespunzatoare. In acest mod, competentele formate pe parcursul educatiei de
baza raspund conditiei de a fi necesare gi benefice pentru individ si pentru societate
n acelagi timp.

La matematica, in noile programe, competentele specifice au fost imbogatite
cu anumite competente noi, de natura disciplinara sau transdisciplinara, asociindu-se
cu competentele - cheie sugerate de Comisia Europeana.

Profesorii de matematica trebuie sa suplineasca, deocamdata, absenta din
manuale a unor sarcini formulate sub forma de probleme practice, care sa atribuie un
sens Tnvatarii matematicii i sa ridice nivelul de motivatie al elevilor pentru invatare.

Autorii de manuale trebuie sa aiba in vedere introducerea in manualele de
matematica a sarcinilor care presupun colectarea, sistematizarea, reprezentarea i
interpretarea diferitor date provenite din situatiile cotidiene cu care se confrunta elevii.
in felul acesta, performantele elevilor nostri la testarile internationale se pot
imbunatati, deoarece randamentul elevilor la matematica este influentat de modul in
care sunt formulate sarcinile in aceste teste: in mod traditional (abstract) sau sub
forma de problema practica.
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